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Bilanzierung der letzten 4 Jahre
Sportliche Bilanzierung

1.1.1 Kaderentwicklung und -situation

Tragen Sie bitte die Anzahlen der Landes- und Bskadter fur die letzten Jahre ein, die ihr taglicAeaining
am Landes-, Bundesstitzpunkt oder einem vergleieht&tandort in der Region durchfihren bzw. zwische
2000 und 2004 durchfiihrten. Ergadnzen Sie bittecinushteren Zeile die Zahlen der Kader in Ihrer Regidie
ihr tagliches Training nicht am Landes-, Bundesgiiihkt bzw. einem vergleichbaren Standort absawier

Kaderzahlen

Status 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Standorte BSP LSPfaAl0 B C bc D (A0 B C bc D|aso B C bc D|ao B C bpc D
Stuttgart ] IZI 1 7 5 20 |1 2 7 20 2 5 20 2 20
Heidelberg [ X |3 3 5 7 (3 2 5 19|1 3 2 18|/1 3 3 20
Freiburg 0 X 6 16 16 19
Karlsruhe [ X 5 9 12 15
Singen O X 1 5 0 3
Buhl O X 5 5 4 4
Sindelfingen [ X 1 1 1 8 1 8 1 8 1 8
Biberach [ X 1 5 4 4
Schwabisch
Gmind O X “ - “ “
Heidenheim O X 7 5 3 3
Evtl. weitere Kader diaicht an
diesen Standorten trainieren
(Summe)

Wie viele Sportler sind in den letzten 4 Jahren Wanhwuchskader (D, D/C, C) in den B-, A- oder Qi&a
Ubergegangen?

(Anzahl) Sportler



1.1.2 Wettkampferfolge

Stellen Sie bitte Erfolge von Athleten, deren Haajptingsort (tagliches Training) in lhrer Regioiegt bzw. in
den letzten 4 Jahren lag, aus den letzten 4 Jabeémternationalen Wettkampfhéhepunkten dar.

Anzahl Platzierungen
1. 2. 3 4 5 6. 7. 8 9. 10

Olympische Spiele 1

Weltmeisterschaften 1 2

Europameisterschaften 5 2 5 1
Junioren-Weltmeisterschaften

Junioren-Europameisterschaften 1 4 3 1 1 1 1
Ggf. weitere internationale Hohepunkte

Universiade 1




1.2  Strukturell-inhaltliche Umsetzung des Regionalknzepts
in den letzten 4 Jahren

Wenn in Ihrem letzten gultigen Regionalkonzeptr(wdegleichbaren Konzept) konkrete Konsequenzen bzw
Erfordernisse formuliert wurder(a) Fur welche(n) der folgenden Bereiche wurden Konsagen bzw.
Erfordernisse formuliert? (bitte links ankreuzé€h) Nennen Sie bitte fiir den/die markierten Bereiclgekgils
die konkreten formulierten Erfordernis@g).Stellen Sie aus lhrer Sicht den bisherigen Umsetgstand
beziglich der jeweiligen Erfordernisse dar.

(a) Bereiche, fiir die (b) Konkrete (c) bisheriger
Erfordernisse formulierte Umsetzungsstand
formuliert wurden Erfordernisse (Grad der Zielerreichung)

Steigerung des Trainingsumfangs, 2
& Trainingssystem Trainingslager(Klima bzw. Héhe) prq
Jahr

Zu den Forderstrukturen im Sport

Malnahmen zur
Talentsuche /

vollstandig umgesetzt

Auflésung der Fordergruppen und | vollstandig umgesetzt
ersetzen durch zentrale Mal3nahmet

-férderung

Kaderstruktur Reduzierung der KadergroRRe It ed 2 Lt
MalRnahmen der Mehr Trainingslager fir die Top- in Ansatzen umgesetzt
Kaderforderung Athleten

Internat und Teilzeitinternat am OSH weitgehend umgesetzt

Ol Rhein-Neckar und OSP Stuttgart

Abstl'mmung Zentralisierung in Stuttgart und weitgehend umgesetzt
Verein/ Landes-/ Heidelber

Spitzenverband 9

Trainersituation, Mehr hauptamtliche Trainer in in Ansatzen umgesetzt
Trainerstruktur Stuttgart und Heidelberg

Regionale Koordina| Zusammenarbeit in der ARGE
tion der Leistungs- | Leistungssport Schwimmen Baden-
sport-Entwicklung | Wirttemberg

in Ansétzen umgesetzt

Verfugbare

Fordermittel

e T Instandhgltung der Trainingsstatte |weitgehend umgesetzt
Inselbad in Stuttgart

Forderung im Anpassung der Forderstrukturen im in Ansitzen umaesetzt

Altersbereich Rahmen der ARGE Schwimmen 9

18-23 Jahre Leistungssport Baden-Wiirttemberg

Kooperatlion unter Intensivierung der Zusammenarbeit| vollstandig umgesetzt

Partnern im

Regionalkonzept T EEm O

Kultusministerium, Oberschulamter,

Kooperation mit Schulamt Stadt Heidelberg, Stadt | in Ansatzen umgesetzt
weiteren Partnern | Stuttgart

XXX XX XXX XX







1.3 Kooperationsstruktur

Beurteilen Sie bitte kurz fir die letzten 4 Jahieetteute die Kooperationsstruktur unter den Pantnien
Leistungsverbund fir Ihre Sportart in der RegioitteByeben Sie dort, wo Kooperationsbeziehungetebes,
Ihre Beurteilung von ,sehr leistungshemmend” (,-2J)s ,sehr leistungsférdernd”(,+2“) an. (Weitere
Erlauterungen zur Beschreibung der Kooperationddtruggf. bitte auf der nachsten Seite. Bitte fu§enggf.
eine schematische Darstellung der Kooperationsstiikn Anhang bei.)
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Olympiastutzpunkt

Spitzenverband
Schule(n)

Sportinternat(e)

Hochschule(n)
Bundeswehr, BGS

Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe

Wirtschaftspartner

Ggf. weitere Partner (bitte benennen):




2  Beschreibung der aktuellen Situation

2.1 Langfristiger Leistungsaufbau

An welchen Eckpunkten orientieren Sie sich im lastgfen Leistungsaufbau? (Altersbereich der
Trainingsetappen, Trainingshaufigkeit, zeitlicheaifingsumfang)

Grundlagentraining Aufbautraining
Alter [Jahre] TE/Woche Std/Woche Alter [Jahre] TE/Woche Std/Woche
von bis von bis von bis von bis von bis von bis
8 11 4 6 4 6 12 14 5 8 6 11
Anschlusstraining Hochleistungstraining
Alter [Jahre] TE/Woche Std/Woche Alter [Jahre] TE/Woche Std/Woche
von bis von bis von bis von bis von bis von bis
15 16 8 11 11 18 17 8 12 18 25

Eventuelle weitere Erlauterungen zu Trainingsstukind Inhalten bitte ggf. im Anhang.

2.2 Aufgabenverteilung, Zusammenarbeit und Koordin&on unter den
beteiligten Partnern

Stellen Sie bitte die Forderstruktur und Rahmenhguligen fur die leistungssportliche Entwicklungethr
Sportart in Ihrer Region dar. Gehen Sie bitte jds/konkret auf die folgenden Punkte ein:

Beteiligte Partner, vereinbarte Zuordnung von Abfyaund Zusténdigkeiten

Formen der Zusammenarbeit und Abstimmung zwiscleanRartnern

Beteiligte Standorte, Zusammenhange und Zusammeiharischen den Standorten
Talentsuche-/Talentférderprojekte (ggf. in Koopimraimit Schulen)

Kaderstruktur und MalRnahmen der Kaderférderung

OSP-Betreuung

Forderung im Altersbereich von 18 bis 23 Jahren

Kooperation mit Hochschulen, Bundeswehr, BGS, Ztlizei, Ausbildungsbetrieben, Arbeitgebern,
Sponsoren

Koordination und Steuerung der regionalen Leistapggentwicklung und des Umsetzungsprozesses des
Regionalkonzeptes

Bitte ggf. schematische / graphische DarstellungFdigder- und Betreuungsstruktur im Anhang



2.3 Trainersituation und Trainerstruktur

Machen Sie bitte fur die Trainer, die an Landesm@esstutzpunkten oder vergleichbaren Standort#mrér Region tatig sind und Landes- oder Bundeskaiinieren,
folgende Angaben (falls nétig, Tabelle um zusdteliceilen erweitern). Ggf. ergédnzende schematiBestellung der Trainerstruktur und Erganzungen Wiegelungen,
Arbeitsordnungen o.&. bitte im Anhang.

haupt-/ Qualifikation, Vorrangig Steht unter fachliche
U] nebgn- Aus_bildung Dienstort(e) 2.l fur Angestellt bei Finanzierung durch Weisung von...
[Name] amtlich (Tr.-Lizenz, Tr.- Kaderbereich (Position,
Diplom etc.) (e) ... Einrichtung)
Dr. Michael . .
SiGETET X | [ A-Lizenz Heidelberg A B, C LSV LSV/DSV BSV
Uta Brandl X ] A-Lizenz Heidelberg C, D/IC BSV LSV/DSV/BSV BSV
Heike Hahn X | O A-Lizenz Heidelberg D, D/C BSV LSV/DSV BSV
Thomas . A, B, C, D/C,
Lebherz X1 | [ |Diplom-Sportlehre Stuttgart D LSV LSV SVW
Bernd Pinkes | X | [ A-Lizenz Freiburg D, D/C SSV Freiburg SSV Freiburg BSV
wggg?ng X | [ A-Lizenz Karlsruhe D, D/C SGR Karlsruhe SGR Karlsruhe/LSV BSV
Norbert Mayer | [] | X A-Lizenz Singen D, D/IC SSF Singen SSF Singen BSV
Jan Koénig 1| X A-Lizenz Stuttgart D, D/C SVW SVW SVW
Meike Banaski| [ ] X B-Lizenz Sudwirttemberg D SVW SVW SVW
Tobias Frey O X A-Lizenz Sudwirttemberg D SVW SVW SVW
Mariel. Henne | [] | X B-Lizenz Heidenheim D SVW SVW SVW
Carina : . :
Sellamsiine 1| X B-Lizenz Heidenheim D SVW SVW SVW
K.H. Wagner ] X B-Lizenz Stuttgart D SVW SVW SVW
H. G. :
Ahlemann X ] A-Lizenz Ulm D SSV Ulm SSV Ulm SVW
Hartmut Blume| X | [] A-Lizenz Schwabisch Gming D, D/C SV Schwabisch Gmiind | SV Schwabisch Gmiind SVW




Bitte ggf. schematische / graphische DarstellungTaeainerstruktur im Anhang



2.4 Forderstruktur

2.4.1 Vereinssituation

Geben Sie bitte die Vereine an, die in der Entwitglund Férderung des Nachwuchs- und/ oder Spipoetss
in Ihrer Region mitwirken. (Bitte ankreuzen, obNimchwuchs-, Spitzenbereich oder beiden. Falls ndtdpelle
um zusatzliche Zeilen erweitern)

Forderung im Eord _
Nachwuchsleistungs orderung Im
Spitzensport

port B/A/O-Kad
(bis einschl. C-Kader ( ader)

Verein

SV Nikar Heidelberg

SK Neptun Leimen (bis D-Kader)

TG Heddesheim

TSG Weinheim (bis D-Kader)

SG Hohensachsen (bis D-Kader)

SV Mannheim (bis D-Kader)

SG Posseidon Eppelheim (bis D-Kader)

TSG Wiesloch (bis D-Kader)

TSG Germania Dossenheim (bis D-Kader)

ViL Sindelingen

TV Buhl

SSC Karlsruhe

FT Freiburg

SSV Freiburg

SSF Singen

TSV Bad Saulgau

TG Biberach

SV Schwabisch Gmiind

SV Cannstatt

TSV Schmiden

SSG Reutlingen/Tibingen

SG Kornwestheim-Marbach

ViL Waiblingen

MK NMKKXKNKXKNKKXKNKKNXNKXKX
D000 XOOoO4doodoxXxododdoooooX

SSG Filder/Neckar/Teck

In den letzten 4 Jahren haben weitere 50 Vereif@der Athleten hervorgebracht
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2.4.2 Trainingsstattensituation

Geben Sie bitte Informationen zur Verfiugbarkeit Oeiningsstétten an Landes-, Bundesstltzpunkten wergleichbaren
Standorten, die im Leistungstraining der Kaderhrer Region genutzt werden. Geben Sie ggf. dieeregitNutzer der Sportstatte
an. (bitte ankreuzen)

d

Zeitliche
Verfugbarkeit fur Gaf. weitere Nutzer Beurteilung der zeitlichen
Kadertraining gt- Verfugbarkeit der Trainingsstatte
[Std./Woche]
Status —
Trainings- | (BSP, | FurC,B, . Wenn sonstige Nutze| vollig vollig
Standort statte(n) LSP KDager A, O-Kader Schule Verein| Sonsty ™ e Benennung | unzureichend ausreichen
0.4.)
. Bad im OSP .

Heidelberg | o i Nockar | BSP 30 30 X X X Unisport IEI IEI L] I% IEI
Stuttgart Inselbad LLZ 20 20 X X X BSP Wasserball [ ] [ ] B [ ] [ ]
Karlsruhe SSC Bad LSP 20 X X X Offentliches Bad [ ] [ ] [ ] X [ ]
Freiburg Westbad LSP 20 X X X Offentliches Bad [ ] [ ] [ ] X [ ]
Singen Hallenbad LSP 10 X X X Offentliches Bad [ ] [ ] [ ] B [ ]
Buhl Hallenbad LSP 10 X X X Offentliches Bad [ | [ | X [ | [ |

Stadtbad Offentliches Bad,
Sl Feuerbach L1 2 X X X . Schulen [ L] X L] [
Heidenheim | Aquarena LSP 2 X X X Offerétgﬁrl}?esnBad, ] ] Y ] ]

Sudwiirttemb Offentliches Bad,
org wechselnd LSP 2 X X X Schulen L] ] X ] ]

: , Badezentrum/ Offentliches Bad,
Sindeffingen | (0l LLZ 30 30 X X X Schulen ] ] Y ] ]
Ulm Hallenbad LSP L] L] L] [] Ll Ll Ll L]
Schwabiseh | Hallenbad LSP O | OO [ [ [ N U

11






2.4.3 Nachwuchs-Kaderstruktur

(a) Geben Sie bitte Eckpunkte D-Kader-Altersstruktur(&alls D1/2- und D3/4-Kader unterschieden werden,
bitte hier Altersgrenzen von D1 bis D4 angeben)

D-Kader-Alter: von 10 bis 16 Jahre

(b) Welche Bedeutung haben gegenwartig in Ihrer Redierfiolgenden Kriterien fur die Aufnahme in den D-
Kader in Ihrer Sportart gehabt? (bitte in jeder Beankreuzen)

Keine GrolRe
Bedeutung Bedeutung

Aktuelle Wettkampfergebnisse

Aktuelle sportmotorische Testergebnisse

Leistungsentwicklung

Gesamt-Beurteilung durch Trainer

Sportlerpersonlichkeit

Bereitschaft zur Umsetzung des RTP

O0O0O000le
XXNXNKXXNX R
O O0O00ddjs
OO00O000 Ofe
OddododXs

Korperbaumerkmale

Ggf. weitere Kriterien (wenn ja, bitte angeben):

[
[
[
[
X

Kadernormen

[]
[]
[]
[]
[]

2.4.4 OSP-Betreuung

Welche Serviceangebote Ihres/r OSP werden in I8pantart von ansassigen Sportlern in der Region
regelmaRig genutzt? (Bitte Angabe der Kaderzahlen)

Nutzung durch Kader [Anzahl] ...
ABO C DC D g\’p‘z‘:ﬁ;‘i

Arztliche Gesundheitsbetreuung 8 5 40
Physiotherapie/Krankengymnastik 8 5

Psychologische Betreuung 2 2

Ernahrungsberatung X X X X
Laufbahnberatung 8 5 40
Medizinische Leistungsdiagnostik 8 5 40
Biomechanische Leistungsdiagnostik 8 5

Trainingsmethodische Begleitung X X X X

13



2.4.5 Eliteschule des Sports / Verbundsystem Leistgssport — Schule

Falls Kinder und Jugendliche in Ihrer Sportart /92iplin in Ihrer Region in einer Sportbetonten Setmit
Sportinternat bzw. in einem Sportinternat mit Parsthule(n) gefordert werden

(a) Machen Sie folgende Angaben zur Anzahl der gefigrdeer beteiligten Schulen und Internate, sovee d
Unterstiitzungsmassnahmen. (Weitere Erlauterung\deder Kooperation von Leistungssport und Schitte b
ggf. im Anhang)

. Unterstitzungsmafnahmen — soweit angeboten, re@igle)a
Sportschuler [Anzahl] el Nutzung durch Sportschiler [Anzahl]
eteiligte . _r . e
i | £ oo o o |im|im| St s s Mt e
B, O Kader | Tl | VI HA-Betreuun sportlicher training im
9 Belastungsphasen Schulalltag
Heidelberg| 1 3 3 8 8 | 5 5 13 5 10
Stuttgart 2 .15 14| 3 3 17 17 12
Schwabisc
2 2
h Gmuing
Tibingen 1 1

(b) Welche Bedeutung haben gegenwartig die folgendiarien fir die Aufnahme in das Verbundsystem von
Leistungssport und Schule gehabt? (bitte in jedsieZankreuzen)

Keine GroR3e
Bedeutung Bedeutung
3 4
Aktuelle Wettkampfergebnisse []
Aktuelle sportmotorische Testergebnisse |X|
Leistungsentwicklung |Z|
Trainerbeurteilung |Z|
Sportlerpersonlichkeit X
Bereitschaft zur Umsetzung des RTP L]
Korperbau L]
Empfehlung durch Verein Ll
Empfehlung durch Landesfachverband []
Empfehlung durch OSP X
Empfehlung durch Spitzenverband []
Schulische Bildungsempfehlung X
Ggf. weitere Kriterien (wenn ja, bitte angeben):
Kaderstatus L] L] L] L] X

(c) In welchem Alter werden die Sportschiler in dashyadsystem von Leistungssport und Schule
aufgenommen?

Aufnahme ab ... 11 Jahre

Gegebenenfalls

Quereinstieg ab 12 | Jahre  bis 16 Jahre

14



2.5

BaumalRnahmen

Falls in Ihrer Region fur lhre Sportart / Diszipli@portstatten-BaumaRnahmen (auch Hauser der Athteder
dergleichen, einschlief3lich Sanierungs-, Instarmdsays-/-haltungsmalRnahmen 0.4.) geplant sind oeleed
durchgefihrt werden, stellen Sie diese bitte karz d

Geplante/
durchgefihrte Bauforderung
Baumaflnahme
Standort
Sportstatte Sanierung, Beantrag Beant Nicht | Abschluss| Geschatzte
Neu-/ Instandset ung raqt Genehmigt vorge gep|ant fur | Kosten [€]
Ausbau : zung, -hal-{ vorgesehe bg' durch ... 9 [Jahr]
tung n bei ... €l SR
Stuttgart Inselbad X srel e 2004 | 130.000
Stuttgart
Stuttgart Inselbad X Bung/Lan ] 250.000
BStP Heidelberg | [] X Stadt | 2005 90000
Heidelberg

3

3.1

Sportliche Zielstellungen

3.1.1 Wettkampferfolge

Stellen Sie bitte lhre sportlichen Zielstellungen Wettkampfhéhepunkten fir die ndchsten 4 Jahregdd mit
jahrlichen Zwischenzielen. Soweit mdglich, bitté mamentlicher Benennung des/der Kandidaten unerihr
Heimtrainer. Gegebenenfalls kbnnen im Anhang weitgernationale und nationale Wettkampfhéhepunkte

benannt werden.

Zielstellungen fur den Geltungszeitraum

: WM / Jug- u. Jun.
Athlet/ Mannschaft Heimtrainer Olér;igslcehe EM V\?M /| EM
(mit Jahr) (mit Jahr)
Steffen Deibler Gerold Seifert Teilnahme
Isabell Harle Tobias Frey Teilnahme EM 2006
Reiner Schneider Peter Dlucik Teilnahme S0 20D et
2005
Birte Steven Peter Dlucik Teilnahme S0 2B et
2005
Bjorn Mattes Thomas Lebherz Teilnahme
David Kihn Thomas Lebherz Teilnahme
Florian Abele Hartmut Blume Teilnahme EM 2006
Charlotte Kortmann Steffen Amann JEM 2005
Marcella Otto Viktor Burakov JEM 2007
Niklas Markmann Viktor Burakov JEM 2008

15
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3.1.2 Kaderentwicklung

Fir wie viele Sportler wird in den nachsten 4 Jahder Ubergang vom Nachwuchskader (D, D/C, C) imBeg
A- oder O-Kader angestrebt?

Far |10 (Anzahl) Mitglieder des D-, DC- und C-Kaders

3.1.3 Weitere sportliche Zielstellungen

Wenn neben den oben beschriebenen sportlicheriellighgyen noch weitere spezifische Ziele vereinbart
werden, erlautern Sie diese bitte hier:

Heidelberg:

Ausbau der Internatsstrukturen Heidelberg und §autt
Partnerstadt des DSV

Allgemein:

Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Kommunen

17



3.2 Strukturelle und infrastrukturelle Zielstellungn

Falls in einem oder mehreren der folgende Bereicinelie ndchsten 4 Jahre Verédnderungen gegenibrer de
gegenwartigen Situation angestrebt werden:

(a) In welchem/n der folgenden Bereiche? (bitte limkkreuzen)(b) Bitte erlautern Sie fur die markierten
Bereiche kurz die konkreten Zielstellungen.

(a) Bereiche, fiir die
Veranderungen
angestrebt werden

(b) Konkrete Zielstellungen

X

Trainingssystem

Gemeinsame Trainingskonzeption erstellen

Zu den Forderstrukturen im Sport

MaRnahmen zur

Landesweites System zur Erfassung von Talentegenri€lte Férderung an de

Tglentsuche/ Stitzpunkten des Landes
-férderung
ek Uberprufung Kaderverlauf der letzten 10 Jahre umgh@ssung der derzeitigen

Kadernomen. Verringerung des Landeskad

Maflnahmen der
Kaderforderung

RegelmaRige Lehrgange an den Stitzpunkten des $.aadéhung der
Belastungsspitzen fur Bundeskaderathleten durclesiens 2 jahrliche Klima+
oder Héhentrainingslager

OSP-Betreuung

XL XXX

Abstimmung
Verein/Landes-
/Spitzenfachverband

RegelméaRige Absprachen der am Leistungssport Schennbeteiligten
Verbénde

X

Trainersituation,
Trainerstruktur

Sicherung der Finanzierung der an den Stutzpuniedelberg und Stuttgart
angestellten Trainer Uber die nachste Olympiadahinsowie Aufstockung des
Trainerpersonals am Stitzpunkt Stuttgart zur Geleddtung der zentralen
Kaderforderung im Nachwuchsbereich

Regionale Koordina
tion der Leistungs-
sport-Entwicklung

ARGE Leistungssport Schwimmen Baden-Wurttembektidaalisieren

Verflighare
Fordermittel

Bindelung der zur Verfigung stehenden FordernfiiteMalinahmen der
Spitzenathleten. ErschlieBung neuer Finanzmittel iibgionale Sponsoren

BaumalRnahmen

Bau einer ganzjahrig nutzbaren Schwimmbhalle mit Ban in Stuttgart

Forderung im
Altersbereich
18-23 Jahre

Gezielte Férderung der talentierten Athleten inséie Altersbereich um den
Anschluss an die nationale Spitze zu gewahrleiS§ehliel3en der
Deckungsliicke zwischen Landes- und Bundeskader.

Evtl. weitere (wenn ja, bitte benennen):

L) | X XX X

N

u den Rahmenbedingungen

Kooperation mit
Schule fur Talent-
suche /-forderung

Intensivierung des Schulschwimmkonzepts in Heidgllis#érkere Verzahnung
des Schulsports im ,Bundesleistungszentrum* HeielgJbmit den Schulen vor
Ort. Einstieg in das Talentsichtungsprogramm dexd&Stuttgart

X | X

Kooperation mit
Schule / Internat fiir

Rahmenbedingunge

Lésung der Problemstellung G8 mit Nachmittagsunmtatr

18



Kooperation mit
Hochschulen, Aus-
bildungsbetrieben,
Arbeitgebern

Kooperation mit
Bundeswehr, BGS,
Zoll, Polizei

Es gibt eine zentrale L6sung des DSV in Waren&a@lionale Moglichkeiten in
Stuttgart und Bruchsal werden angestrebt

Evtl. weitere (wenn ja, bitte benennen):

4

Konsequenzen und Erfordernisse

Falls sich aus der oben dargestellten Bilanzierdeg letzten 4 Jahre, der aktuellen Situation und de
Zielstellungen Konsequenzen bzw. Erfordernissditizielerreichung in den nachsten 4 Jahren ergeben

(a) In welchem/n der folgenden Bereiche aus Ihrert3ielstehen Erfordernisse? (bitte links ankreuzgy)).
Geben Sie fur die markierten Bereiche aus IhrehtSdee konkreten Erfordernisse fur die nédchstermdré an.
(c) Benennen Sie bitte die jeweilige(n) Zustandigkditeder Umsetzung

(a) Bereiche, fur die
Erfordernisse bestehen

(b) Konkrete
Erfordernisse

(c) Zustandigkeit

X

Trainingssystem

Erstellen einer Trainingskonzeption
fur Baden-Wirttemberg orientiert an
den Vorgaben des DSV

Landesfachverbande/ARGE

Zu den Forderstrukturen im Sport

Malnahmen zur

Erstellung und Umsetzung eines ne

Landestrainer/Landesfachverbande/A

Talentsuche/ Forderkonzeptes im Bereich GE
-férderung Talentsuche/Talentsichtung
Kaderstruktur Anpassung der Kadernormen an Landestrainer/Landesfachverbande/A

nationalen Standard mit Blickrichtur

GE

MaRnahmen der

Durchfuhrung gezielter Lehrgange
und Erhéhung des Trainings-

Landestrainer/Landesfachverbande/A

XX XXX

Kaderforderung aufkommens in der Spitze durch GE
mindestens 2 Trainingslager.
Vorrangige Belegung von Bad und
OSP-Betreuung Unterkunft im OSP Rhein-Neckar bg OSP
rechtzeitiger Anmeldung
Abstimmung Verein/ Spitzenfachverband,
Landes-/ ~Runder Tisch” bis zu 3 Mal im Jahr| Landessportverband,
Spitzenfachverband Landesfachverbande
Absicherung der
Trainermischfinanzierung durch die | Spitzenfachverband,
|E Trainersituation, beteiligten Verbande, Landessportverband,
Trainerstruktur Trainermischfinanzierung am Landesfachverbande
Standort Stuttgart durch ARGE

Mittelumschichtung

Regionale Koordina
tion der Leistungs-
sport-Entwicklung

RegelmaRige Koordination und
Strukturanalyse durch ARGE
Schwimmen Baden-Wirttemberg ur
Hinzuziehung des DSV mit Sitz und
Stimme

Landesfachverbande/ARGE

|X| Verflighare Abstimmung der Landesfachverban( | andessportverband,
Fordermittel tber die Mittelverteilung Landesfachverbande
ARGE

Spitzenfachverband,
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Stadt Stuttgart, Landessportverband,

|X| BaumaRnahmen Bau einer ganzjahrig nutzbaren 50n Landesfachverbande,
Schwimmbhalle in Stuttgart Spitzenfachverband
ARGE
Forderung im . . : Spitzenfachverband,
|E Altersbereich 18-23 Losun.gen |m_Bere|ch R LI Landessportverband,
und Fordermittel »
Jahre Landesfachverbande
Evtl. weitere (wenn ja, bitte benennen):
Analyse vorhandener
& Sportstattenplanung Trainingsméglichkeiten und Analyse ARGE
im nationalen Vergleich
Zu den Rahmenbedingungen
Landesfachverbande

X

Kooperation mit der
Schule fur Talent-
suche/-férderung

Uberarbeiten des Heidelberger
Schulschwimmkonzepts, Aufbau de
schulischen Talentférderung in
Stuttgart

Universitat Heidelberg
Landestrainer
Landessportverband
OSP Stuttgart

Vereine Stuttgart
Schwimmbezirk Stuttgart
Stadt Stuttgart

Kooperation mit
Schule / Internat fur

Abstimmung der Training- und
Schulzeiten. Einzellfalllésungen.
Erhéhung der Quantitat des

OSP Rhein Neckar
OSP Stuttgart
Landestrainer

Rahmenbedingunge ; L Landesfachverbande
Vormittagstrainings. Schulen
Kooperation mit
Hochschulen, Aus-
IXI bildungsbetrieben, Q1P
Arbeitgebern
Kooperation mit
|X| Bundeswehr, BGS, DSV

Zoll, Polizei

Evtl. weitere (wenn ja, bitte benennen):

Falls weitergehende Konsequenzen und Erforderisstehen, bitte ggf. erlautern:

Erlauterung
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Anhang

Kaderliste (einschl. Name, Haupttrainingsort [télgéis Training], Verein, Geburtsjahr)
Ggf. schematische / graphische Darstellung dem&ratruktur

Ggf. schematische / graphische Darstellungen detefréund Kooperationsstrukturen
(Aufgabenverteilung, Zusammenarbeit, Koordinatiamptional)

Erlauterung

Erlauterung
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Legende

AG
BGS
BL
BLZ
BMI
BSP
BW
ha
k.K.
KuMi
LLA
LLZ
LSp
LSP
na
OSP
0oz
RK
RTP
TE/Woche
Tl

Tr.
TSITF
TZ
VI

Arbeitsgruppe
Bundesgrenzschutz
Bereich Leistungssport
Bundesleistungszentrum
Bundesministeriun des Innern
Bundestutzpunkt
Bundeswehr

hauptamtlich

kein Kader
Kultusministerium
Langfristiger Leistungsaufbau
Landesleistungszentrum
Leistungssport
Landesleistungsstitzpunkt
nebenamtlich
Olympiastutzpunkt
Olympiazyklus
Regionalkonzept
Rahmentrainingsplan
Trainingseinheiten / Woche
Teilinternat

Training

Talentsichtung / Talentférderung

Teilzeit
Vollinternat
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